LES NOUVEAUX.ELLES ARRIVANT.ES
ET LES IMMIGRANT.ES FACE
AU HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL

Le Québec est une terre d’accueil pour beaucoup
et possede un bassin pluriculturel dG aux vagues
d’'immigration, si bien que :
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trois ont au moins un immigrant.es ont été
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ayant récemment immigré auraient davantage de difficulté a trouver un emploi



Population active: 60 200
Emploi: 51 500
Taux emploi : 51%

Chémage: 8 800
Population active: 78 400 / Taux de chémage: 14.6%

Emploi: 72 300
Taux emploi : 70.6%

Chémage: 6 100
Taux de chémage: 7.8%

Population active: 267 00
Emploi: 88 300

Taux emploi : 82.5%
Choémage: 4 300

Population active: 241 100 Taux de chémage: 4.6%

Emploi: 227 800

Taux emploi : 55.9%
Chémage: 13 300
Taux de chémage: 5.5%

Populét|on active: 64 800 Population active: 92 600
Emploi: 59 000 .
) o Emploi: 88 300
Taux emploi : 73.3% . °
Ché .5 800 Taux emploi : 82.5%
oo Choémage: 4 300

Taux de chémage: 9%
g ? Taux de chdmage: 4.6%

5Québec | de la S du. Indicateurs du marché du travail pour les personnes immigrantes et celles nées au Canada,
résultats selon le sexe, Québec, Ontario et Canada [Internet]. [cité 14 juill 2020]. https://www.statistique.quebec.
ca/fr/document/indicateurs-du-marche-du-travail-pour-les-personnes-immigrantes/tableau/indicateurs-du-marche-
du-travail-chez-les-personnes-immigrantes-resultats-selon-la-duree-de-residence-quebec-ontario-et-canada#tri_re-
gn=28&tri_sexe=5
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REALITES DES PERSONNES IMMIGRANTES
ET HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL

La plupart des personnes immigrantes considerent qu'elles sont
soit surqualifiées pour leur emploi actuel (38%) ou que ce dernier
ne correspond pas a leur domaine d’étude initial (39%).
Cette proportion s'accentue lorsque ces personnes s'identifient
a une minorité visible ou ethnique (entre 40 et 43%). 7

Le revenu moyen des femmes
immigrantes s'établit autour de
37 0008 comparativement a
45 0008 pour les femmes non-
immigrantes, soit un écart
de 17%.°

6789110 https://portail-m4s.s3.montreal.ca/pdf/binam_rapport_sondage_echo_barometre_2020_0.pdf
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LES CONSEQUENCES DU MANQUE D’INFORMATION,
DE SENSIBILISATION ET D’OUTILS

En fonction du pays d'origine,
certaines personnes ne remettront jamais
en cause la hiérarchie et ne s’exprimeront
pas lorsqu’elles feront face a de la violence

et a de la discrimination.

En effet, le seuil de
tolérance varie d'une
personne a une autre,
et ce, en fonction de
I'éducation, du milieu

culturel, de I'expérience
vécue, etc.

D’autres personnes sont simplement
reconnaissantes d’avoir un emploi et
ne considerent pas le harcelement vécu
comme une forme de violence.

Le manque de connaissance face
aux différences culturelles peut créer
des frictions au travail et laisser place
aux stéréotypes ainsi qu’aux biais
Le manque d'information, de inconscients.
sensibilisation et d'outils concernent
autant les employeur.ses que les employé.es
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LA REALITE DE L'INTEGRATION SUR
LE MARCHE DU TRAVAIL

Lintégration sur le marché du travail n'est
pas facile pour les personnes immigrantes,

et ce, pour plusieurs raisons, qu'elles soient
politiques ou culturelles.

La méconnaissance du marché du travail,
des secteurs d’activités existants ainsi
que des appellations d’emploi.

La non-reconnaissance des titres de
compétences ou des diplomes acquis a I'étranger.'?

La difficulté d’accés au
réseau socioprofessionnel
de la société d'accueil.

Peu d'initiatives d'aide a
I'entrepreneuriat pour les

personnes immigrantesﬂ 5 1213 hitps://ruor.uottawa.ca/bitstream/10393/40521/1/

M%C3%A9moire%20de%20Ma%C3%AEtrise%20-%20Komla%20Aziaba%202020.pdf
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QUELLES SONT LES MESURES POUVANT AIDER
LES EMPLOYE.ES ET EMPLOYEUR.SES ?

Offrir une formation
de sensibilisation
au harcélement
sexuel, psychologique
et discriminatoire
au travail.

Instaurer un dialogue
sans conflit culturel ni
préjugé/stéréotype. Accompagner

I'intégration des
travailleur.euses

nouvellement arrivé.es
ou immigrant.es
dans l'organisme.

Développer les
compétences

interculturelles en tant
Former et sensibiliser qu’employeur.euse et

I'ensemble du milieu de travail favoriser le management
sur l'interculturalisme, les interculturel.
différences culturelles et les
biais inconscients pour
prévenir la discrimination
et le racisme.
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UN BON ACCUEIL ET UNE INTEGRATION
REUSSIE EN ENTREPRISE

Démontrer la volonté Permettre a I'employé.e

de I'entreprise d’aider d'obtenir des réponses a ses

dans le processus interrogations et d'avoir accés
d’adaptation. a l'information pertinente.

Soute'r)|r l'employé.e Vérifier si 'employé.e comprend
afin qu'il.elle devienne bien les attentes relatives a

autonome le plus ses taches, ses roles et ses
rapidement possible. responsabilités.

S'assurer que I'employé.e connaisse les hormes
et les politiques de I'entreprise telle que la politique de
prévention du harcélement et de traitement des plaintes.

Projet financé par

\\ Groupe d'aide et d'information Canada

sur le harcélement au travail l‘,l Bepagment of Justice ghmst[;are de la Justice
anada anada

Harcélement sexuel:
ca fait pas partie d'la job,

GAIHST INC. de la province de Québec
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